
CHARTA FÜR DEN ARBEITGEBER (UNTERNEHMER, 

GEWERBETREIBENDER) IM RAHMEN DER KAMPAGNE „SICHERE 

LIEFERUNG”  

 

Ich als Arbeitgeber engagiere mich für die KAMPAGNE „SICHERE LIEFERUNG”. 

Im September startet der navb-cnac Constructiv die Kampagne „SICHERE LIEFERUNG” . 

Bei der Lieferung von Baumaterial ist eine sichere Arbeitsweise lebenswichtig. 

Die Kampagne richtet sich an Hersteller und Gewerbetreibende der Baumaterialbranche, an 

Unternehmer und Lieferanten von verwendungsfertigem Beton, an Bauarbeiter, Architekten, 

Sicherheitskoordinatoren und alle anderen im Baugewerbe tätigen Personen. Denn 

Sicherheit geht uns alle an! 

Es ist daher wichtig, alle Beteiligten auf die Sicherheits- und Gesundheitsrisiken am 

Arbeitsplatz hinzuweisen, die bei der Lieferung von Baumaterial vorhanden sind. 

Deshalb fordern wir Sie als ARBEITGEBER auf, diese Gesundheitsschutz- und 

Arbeitssicherheits-Charta zu unterzeichnen.  

Der Unterzeichnende verpflichtet sich, Initiativen zu ergreifen, um Sicherheit und 

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu fördern und diese Initiativen im Rahmen eines 

konkreten Aktionsplans auszuarbeiten. 

 

UNTERZEICHNEN SIE UNSERE CHARTA UND ERHALTEN SIE IM GEGENZUG: 

 Kostenlose Unterstützung des navb-cnac Constructiv beim Entwurf und der 
Umsetzung einer Präventionspolitik in Ihrem Unternehmen 

 Die Nennung als engagierter Unternehmer auf der Kampagnen-Website nach 
der Validation Ihres Inputs durch den navb-cnac Constructiv ... 

 Werbematerialien: Plakate, Broschüren und Aufkleber 
 

 

FÜNF SICHERHEITSTHEMEN: 

Als ARBEITGEBER verpflichte ich mich, die folgenden fünf Sicherheitsthemen zu fördern 

und spezifische Maßnahmen rund um diese Themen durchzuführen: 

 Präventionspolitik 

 Arbeitsorganisation/Baustellenausstattung 

 Präventivmaßnahmen bei internen Transporten 

 Handhabung von Lasten 

 Bereitstellung von individueller Schutzausrüstung 
 

 



ICH ENGAGIERE MICH ALS ARBEITGEBER! 

Bitte geben Sie hier Ihren Aktionsplan für 2012-2013 an. 

Weiter unten sind Beispiele von Maßnahmen aufgeführt, die Sie in der Zukunft durchführen 
können. Geben Sie bitte an, worauf Sie sich konzentrieren möchten. Maßnahmen, die nicht 
vorrangig sind, werden mit der Option „keine spezifische Maßnahme" gekennzeichnet. 

Diese Maßnahmen können Bestandteil Ihres jährlichen Aktionsplans (JAP) sein und zur 

Begutachtung dem Ausschuss für Arbeitssicherheit vorgelegt werden. Der navb-cnac 

Constructiv validiert Ihren Input und veröffentlicht Namen und Standort Ihres Betriebs auf der 

Kampagnen-Website. Zudem erhalten Sie eine E-Mail mit einer Zusammenfassung Ihrer 

Angaben. 

THEMAFRAGEN  BITTE GEBEN SIE 
IHRE AKTION HIER 
EIN  

PRÄVENTIONSPOLITIK  

Im Rahmen des Risikomanagements setze ich die 
folgenden Instrumente ein: 

o Spezifische Risikoanalyse 
im Zusammenhang mit der 
Lieferung von Baumaterial 

o Spezifische Risikoanalyse 
im Zusammenhang mit der 
Lieferung von 
verwendungsfertigem 
Beton 

o Integration spezifischer 
Maßnahmen in den 
jährlichen Aktionsplan im 
Zusammenhang mit der 
Lieferung von Baumaterial 

o Integration spezifischer 
Maßnahmen in den 
jährlichen Aktionsplan im 
Zusammenhang mit der 
Lieferung von 
verwendungsfertigem 
Beton 

o Fokus auf die Lieferung 
von Baumaterial und/oder 
verwendungsfertigem 
Beton im Rahmen des 
globalen Präventionsplans 

o Keine spezifische 
Maßnahme 

o Andere Instrumente 

Ich schalte den Externen Dienst für Gefahrenverhütung und 
Schutz am Arbeitsplatz in den folgenden Fällen ein: 

o Beratung bei der 
Durchführung einer 
spezifischen 
Risikoanalyse  

o Jährlicher 
Betriebsrundgang  

o Ergonomie-Beratung 



o Keine spezifische 
Maßnahme 

o Andere Fälle: 

Mithilfe dieser Instrumente stelle ich meinem Personal 
Informationen zum Thema Sicherheit und 
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zur Verfügung: 

o Über Schulungen (Bitte 
geben Sie einzeln an:) 

o Über eine Toolbox (Bitte 
geben Sie einzeln an:) 

o Über 
Präventionsdatenblätter 
(Bitte geben Sie einzeln 
an:) 

o Keine spezifische 
Maßnahme 

o Andere Instrumente 

  

ARBEITSORGANISATION/BAUSTELLENAUSSTATTUNG  

IM BAUFACHHANDEL  

Ich stelle die folgenden Sozialeinrichtungen zur Verfügung: o Pausenraum  
o Toilette 
o Dusche  
o Keine spezifische 

Maßnahme  
o Andere Einrichtungen 

  

AUF DER BAUSTELLE   

Ich mache den Auftraggeber auf die folgenden Punkte des 
Sicherheits- und Gesundheitsschutzplans aufmerksam: 

o Ein- und Ausladestellen  
o Aufstellung Betonpumpe  
o Keine spezifische 

Maßnahme 
o Andere Punkte 

Bei der Lieferung von Baumaterial und 
verwendungsfertigem Beton überprüfe ich: 

o ob die entsprechende 
Beschilderung vorhanden 
ist 

o ob die Baustellenwege in 
einem guten Zustand sind  

o Keine spezifische 
Maßnahme 

o Andere Maßnahmen 

  

PRÄVENTIVMASSNAHMEN BEI INTERNEN 
TRANSPORTEN 

 

Bei internen Transporten wende ich die folgenden 
Präventivmaßnahmen an: 

o Anfertigung eines 
Verkehrslenkungsplans 

o Kontrolle des 
Gabelstaplers 

o Kontrolle der Kräne 
o Kontrolle des 

Hebezubehörs  
o Keine spezifische 

Maßnahme  
o Andere Maßnahmen 

  

HANDHABUNG VON LASTEN  

Um die Belastung des Rückens zu verringern, wende ich o Ich informiere die 



die folgenden Maßnahmen an: Arbeitnehmer über 
korrekte Hebetechniken 
und achte auf deren 
Anwendung 

o Es werden entsprechende 
Hebevorrichtungen und -
geräte eingesetzt, um 
Lasten über 25 kg zu 
versetzen  

o Keine spezifische 
Maßnahme 

o Andere Maßnahmen 

  

BEREITSTELLUNG VON INDIVIDUELLER 
SCHUTZAUSRÜSTUNG 

 

Ich stelle die folgende individuelle Schutzausrüstung zur 
Verfügung: 

o Sicherheitsschuhe  
o Sicherheitsschuhe  
o Helme  
o Keine spezifische 

Maßnahme  
o Andere Individuelle 

Schutzausrüstung … 

  

 

 
 
 
 

ICH, DER ARBEITGEBER, ENGAGIERE MICH IM RAHMEN DER 
KAMPAGNE „SICHERE LIEFERUNG”  
 

 
Name des Unternehmens:  
 
LASS-Nr.:  
 
Straße + Hausnr.:  
 
PLZ:  
 
Ort:  
 
Telefonnr.:  
 
E-Mail:  
 
Anzahl Arbeitnehmer:  
 
Vor- und Nachname des Unterzeichnenden:  
 
Funktion des Unterzeichnenden:  
 
Datum:  
 

 


